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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Name, registered
office

Purpose

Section 1
Name, registered office, purpose and duration of the
Company

Article 1

Under the name SOPHIA GENETICS SA (the
Company) exists a corporation with its registered office
in Saint-Sulpice, Canton of Vaud, governed by these
articles of association (the Articles of Association) and
the Swiss Code of Obligations (CO).

Article 2

' The Company's purpose is the management,
preservation and storage of archives of all types, in
particular computer and paper archives, as well as the
design, development, maintenance, sale and lease of
systems, products and services in connection therewith;
the development, management and transfer of licenses
and franchise agreements in connection therewith, as
well as the preservation and archiving of data in the
genetic field. The Company may carry out any financial,
commercial or industrial activities, in movable or real
property, in direct or indirect connection with its purpose.

2 The Company may open branch offices and
subsidiaries in Switzerland and abroad. It may also
acquire participations or otherwise invest in other
companies in Switzerland and abroad.

3 The Company may acquire, hold, manage, mortgage,
exploit and sell real estate and intellectual property
rights in Switzerland and abroad and may also finance

Raison sociale,
siége

But

Section 1
Raison sociale, siége, but et durée de la Société

Article 1

Sous la raison sociale SOPHIA GENETICS SA (la
Société) existe une société anonyme avec siege a
Saint-Sulpice, Canton de Vaud, régie par les présents
statuts (les Statuts) et le Code suisse des obligations
(CO).

Article 2

1 La Société a pour but la gestion, la conservation et
l'entreposage d'archives de toute nature, notamment
d'archives informatiques et de papiers ainsi que la
conception, la réalisation, la maintenance, la vente et la
location de systémes, produits et services s'y rapportant;
le développement, la gestion et le transfert de licences
et contrats de franchise y relatives, ainsi que la
conservation et I'archivage de données dans le domaine
de la génétique. La Société peut exercer toute activité
financiére, commerciale ou industrielle, mobiliere ou
immobiliére, en rapport direct ou indirect avec son but.

2 La Société peut constituer des succursales et des
filiales en Suisse et & I'étranger et participer & ou investir
autrement dans d'autres entreprises en Suisse et a
I'étranger.

3 La Société peut acquérir, détenir, gérer, gager, mettre
en valeur et aliéner des immeubles et des droits de
propriété intellectuelle en Suisse et & l'étranger, ainsi
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

3 The Board of Directors shall determine the issue price,
the type of contribution, the date of issue, the conditions
for the exercise of pre-emptive rights and the beginning
date for dividend entitiement. In this regard, the Board of
Directors may issue new shares by means of a firm
underwriting through a financial institution, a syndicate of
financial institutions or another third party and a
subsequent offer of these shares to the existing
shareholders or third parties (if the pre-emptive rights of
the existing shareholders have been withdrawn or have
not been duly exercised). The Board of Directors is
entitled to permit, to restrict or to exclude the trading of
pre-emptive rights. [t may permit the expiration of pre-
emptive rights that have not been exercised, or it may
place such rights or shares as to which pre-emptive
rights have been granted, but not exercised, at market
conditions or may use them otherwise in the interest of
the Company.

4The Board of Directors is further authorized to withdraw
or restrict pre-emptive rights of existing shareholders
and to allocate such rights to third parties, the Company
or any of its group companies:

(a) if the issue price of the new shares is determined
by reference to the market price; or

(b) for raising capital in a fast and flexible manner,
which would not be possible, or might only be
possible with great difficulty or delays or at
significantly less favorable conditions, without the
exclusion of the pre-emptive rights of existing
shareholders; or

(c) for the acquisition of companies, part(s) of
companies or participations, for the acquisition of

3 Le Conseil d'Administration détermine le prix
d'émission, la nature des apports, le moment de
I'émission, les conditions de I'exercice du droit de
souscription préférentiel et le moment & partir duquel les
actions donneront droit 2 des dividendes. A cet effet, le
Conseil d'Administration peut émettre des nouvelles
actions par voie de prise ferme par un établissement
financier, un consortium bancaire ou un tiers et d'offre
subséquente de ces actions aux actionnaires actuels ou
a des tiers (si les droits de souscription préférentiels des
actionnaires actuels ont été supprimés ou n'ont pas éteé
valablement exercés). Le Conseil d'Administration est en
droit d'autoriser, de limiter ou d'exclure le négoce des
droits de souscription préférentiels. Le Conseil
d'Administration peut laisser s'éteindre les droits de
souscription préférentiels non exercés; il peut aussi
aliéner ceux-ci, respectivement les actions pour
lesquelies des droits de souscription ont été accordés
sans toutefois étre exercés, aux conditions du marché
ou les utiliser autrement dans l'intérét de la Sociéte.

4 Le Conseil d'Administration peut aussi exclure ou
limiter les droits de souscription préférentiels des
actionnaires actuels et les attribuer a des tiers, a la
Société ou & une des sociétés du groupe:

(@) si le prix d'émission des nouvelles actions est
déterminé en fonction du prix du marché; ou

(b) pour créer des fonds de maniére rapide et flexible,
ce qui ne serait pas possible ou possible qu'avec
difficulté ou tardivement ou & des conditions
nettement plus défavorables sans l'exclusion des
droits de souscription préférentiels des actionnaires
actuels; ou

(c) pour l'acquisition de sociétes, de partie(s) de
sociétés ou de participations, pour 'acquisition de

4/35



S€/S

‘Isioyd eine |,hb juepuadapul JoOUBUY JSJISSUOD
un,p uoile)nsuod saide ‘uonensiUILPY.P [1BSUOD
8] Jed gpuBWIWOa] ‘BI9S JuswaAdadsal S8 Ja(al
8| Juop sjjenusiod no sjuedeusw ‘sgjussaid opsoy
Jeyoe,p anbygnd a140 aun anuos a1pusiep os Jnod

NO {UOREASIUIPY,P [I9SUOY) 3] Jed 99pUBWILLIODSI
919 e uopeydeooe| juop Jeyoep anbjgnd
840 sun salleuuoloe sanne s9| sno) e guasaid
llone sues 2os8WWOd np agnsifas ne Juosul
suonoe-eydes np %G| ap snid ep uonedoned
aun |ungl no sinboe e paouos ep juessibe
seJieuuooe,p adnoisb un no aleuuonoe un is

no ‘adnoib np s9}9100s sap BuUN,| 8P NO 9)21008
B| 8p 92I3U9Q Ne sadIAIes sap Juedlexs sauuosiad
sajnep nNo SUBYNSUOD 8P ho  SJUBlOEBIUOD
-00 ap ‘sphojdwe,p ‘uoposllp B Sp Saiquaw
9p ‘(yusjeanbs asuebio unp no) uonensiunupe,p
[lesucd np salquew sp uonedioiued e inod

no sunayduosnos no xnepiul
sinajeyoe sinaisnid NO un g suoioR,P SjuaA B| ap
no juswsoeld un,p sioj salejuawsgiddns suonoe,p
uopduosnos ep uopndo aun no  (soysueals)
uoneoojleins ep uopjdo aun J9Akosoo Inod

no :sarobuel)s no ssjeuoneu
$9SIN0Q S8P JNS SUOROE SYBANOU 8P UONE}0D
€] D9AE uofje[a) ue no ‘senbifiglesns saleuaped ap
uopedioned e) amswiad Jnod ‘sinassiseAuLp no
sJeppueuy ‘senbiydesfosb ssyosew suiepes suep
9I9100S E| 8p SaNeuUOIOR SSP Jjo18d 9 JbJee Jnod

no suonoe,p Juswasoeld a| Jed suonoesuel)
S9IS) Sp JusWDUBUYSI S| nNO JUSWISOURUY
8| Jnod no ‘ednosb np sgj9I00s Sap auny ap no
9191008 B| 9p Juswassysaaulp syeloid sep inod no
Jed saousd) no ‘sjjenjos|ieiur sjeudoid ap ‘synpord

(w

(6)

@)

(3)

(p)

8y} uo jdeooe 0} siapjoysleys sy} O} PUSLLLLODAI
Jou [Im 0 papuswwiodal Jou sey ‘Y Aq paurejel
Jasipe |ejoueuly juapuadapul UB YJIM UOIEHNSUOD
uodn ‘siojoanQ JO pieog 8y} Jey) piq JOAOSNE]
lenusjod Jo pausjealy) ‘lenjoe ue Jo asussep oy} Joj

Jo s10)08.1Q
JO pileog 8y} AQ pPSpUSWILLOD3I JBYO JaA0SNE)
B slopjoyaleys Jayjo je o} papugns Buiaey
Inoyum  Jsisibas  [eiosswwod oYy ul passisibas
[eydeo aieys ay} JO %G| Jo Ssaaxa Ul sbuipjoyaieys
psjeinwnooe  Buieey  peouod wi Bunpoe
siapjoyaleys jo dnoib e 1o Japjoyaieys e Buimo|(o}

Jo ‘ssiuedwod dnoib sy Jo Aue 1o
Auedwo) sy} ‘Jo Jauaq ayy Joj seoinies Bujwopad
suosiad JOYl0 IO 'SJUBHNSUOD  'SI0}OBIUOD
‘seafojdwa  ‘uewsbeuew smjnoexe 8y Jjo
siaquaw ‘(Apoq sjelodiod jusjeAlinba o) sioaup
Jo pleoq ay; jo sleqwsw jo uopedioed ayy Jo}

10 ‘(s)ispimuspun
Jo  (sleseyoind |equl  eApoadsal By} o)
saleys jJO 9|es Jo Juswaoeld e ul saleys |euohippe
Jo} oquosqns 0} uondo ue 1o (soysusais)
uopdo juswioje-1eno ue Bupueib jo sesodind Joy

Jo ‘sabueyoxa 320)s ublaioy
lo ojsswop uo saieys mau jo Bunsy syr ym
uonosuuod ul Jo ‘sseuped oibsjens jo uonedioiped
3y} Jo sasodind o} ‘s}oxew JO}SAAUI IO [BIouBUY
‘o1ydesBbosb ulepso ul Auedwon ay; jo Aouanysuod
Jopjoyaseys ay} OBuuspeoiq jo sssodind oy

1o !saleys Jo Juswaoe|d
e ybnoiy} suonoesuel; yons jo Aue jo Buioueuyas
Jo Bupueuy ayy o} Jo ‘sauedwod dnolb
s} Jo Aue Jo Auedwog ay) jo spsfoid Juswisanul
Joj Jo Aq sasusol| Jo Apadoid jenyosjsiul ‘sjonpoud

VS SOILANTD VIHAOS 3P SIMEIS / VS SOILINID VIHAOS JO UOIRID0SSY JO SBfaILY

(W)

(6)

@

(®)

(o))



Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHiIA GENETICS SA

Conditional share
capital for employee
participation

basis that the Board of Directors does not find such
takeover bid to be (i) financially fair to the
shareholders or (i) in the Company's interest.

Article 4b

1 The share capital may be increased in an amount not
to exceed CHF 580,000 through the issuance of up to
11,600,000 fully paid in registered shares with a par
value of CHF 0.05 per share through the direct or
indirect issuance of shares, options or related
subscription rights to members of the board of directors
(or equivalent corporate body), members of the
executive management, employees, contractors or
consultants of the Company or its group companies, or
other persons providing services to the Company or its
group companies.

2 The pre-emptive rights and advance subscription rights
of the shareholders of the Company shall be excluded in
connection with the issuance of any shares, options,
other rights to receive shares, or subscription rights
therefor. Shares, options, other rights to receive shares,
or subscription rights therefor shall be issued pursuant to
one or more regulations to be issued by the Board of
Directors or, to the extent delegated to it, the
Compensation Committee, and to the extent applicable,
taking into account the compensation principles
pursuant to article 28 of these Articles of Association.
Shares, options, other rights to receive shares, or
subscription rights therefor may be issued at a price or
with an exercise price lower than the market price.

Capital-actions
conditionnel pour la
participation des
employés

dans la mesure ou le Conseil d'Administration
estime que l'offre publique d'achat n'est pas (i)
équitable d'un point de vue financier vis-a-vis des
actionnaires ou (ii) dans l'intérét de la Société.

Article 4b

1 Le capital-actions peut étre augmenté d'un montant
maximum de CHF 580'000 par I'émission de 11'600'000
actions nominatives au plus, d'une valeur nominale de
CHF 0.05 chacune, qui doivent étre intégralement
libérées, par I'émission directe ou indirecte d'actions,
d'options ou de droits de souscription y relatifs, octroyes
a des membres du conseil d'administration (ou d'un
organe équivalent), des membres de la direction, des
employés, des co-contractants ou des consultants de la
Société ou de l'une des sociétés du groupe, ou d'autres
personnes exergant des services au bénéfice de la
Société ou de l'une des sociétés du groupe.

2 Le droit de souscription préférentiel ainsi que le droit
de souscription préalable des actionnaires de la Société
sont exclus en relation avec I'émission de toutes actions,
options, autres droits a recevoir des actions ou des
droits de souscription qui y sont attachés. L'émission
d'actions, d'options, d'autres droits & recevoir des
actions ou des droits de souscription qui y sont attachés
est faite selon un ou plusieurs réglements adoptés par le
Conseil d'Administration ou le Comité de Rémunération,
dans la mesure oll cette compétence lui a été déleguee,
et, le cas échéant, en tenant compte des principes de
rémunération selon larticle 28 des Statuts. L'émission
d'actions, d'options, d'autres droits & recevoir des
actions ou des droits de souscription qui y sont attachés
peut se faire & un prix ou avec un prix d'exercice en-
dessous du prix du marché.
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Artictes of Association of SOPHIA GENETICS SA/ Statuts de SOPHIA GENETICS SA

the Company or one of its group companies (1) if the
issuance is for purposes of financing or refinancing, or
the payment for, the acquisition of companies, parts of a
company, participations, intellectual property rights,
licenses or investments, (2) if the issuance occurs in
domestic or international capital markets or through a
private placement, (3) following a shareholder or a group
of shareholders acting in concert having accumulated
shareholdings in excess of 15% of the share capital
registered in the commercial register without having
submitted to all other shareholders a takeover offer
recommended by the Board of Directors, or (4) for the
defense of an actual, threatened or potential takeover
bid that the Board of Directors, upon consultation with an
independent financial adviser retained by it, has not
recommended or will not recommend to the
shareholders to accept on the basis that the Board of
Directors does not find such takeover bid to be (i)
financially fair to the shareholders or (i) in the
Company's interest. If the advance subscription rights
are neither granted directly nor indirectly by the Board of
Directors, the following shall apply:

(a) the Financial Instruments shall be issued or entered
into at market conditions;

(b) the Financial Instruments may be converted,
exchanged or exercised during a maximum period
of 10 years from the date of issuance or contract
conclusion; and

(c) the conversion, exchange or exercise price of the
Financial Instruments shall be set with reference to,
and/or shall be subject to change based upon, the
valuation of the Company's equity and/or market

la Société ou une des sociétés du groupe (1) si
['émission a pour but le financement, le refinancement
ou le paiement de l'acquisition d'entreprises, de parties
d'une entreprise, de participations, de droits de propriete
intellectuelle, de licences ou d'investissements, (2) si
I'émission a lieu sur les marchés de capitaux nationaux
ou internationaux ou par le biais d'un placement prive,
(3) si un actionnaire ou un groupe d'actionnaires
agissant de concert a acquis ou réuni une participation
de plus de 15% du capital-actions inscrit au registre du
commerce sans avoir présenté a tous les autres
actionnaires une offre publique d'achat dont
lacceptation a été recommandée par le Conseil
d'Administration, ou (4) pour se défendre contre une
offre publique d'achat hostile présentée, menagante ou
potentielle dont le rejet est, respectivement sera,
recommandé par le Conseil d'Administration, apres
consultation d'un conseiller financier indépendant qu'il
aura choisii dans la mesure ou le Conseil
d'Administration estime que l'offre publique d'achat n'est
pas (i) équitable d'un point de vue financier vis-a-vis des
actionnaires ou (ii) dans l'intérét de la Société. Si le droit
de souscription préalable n'est pas accordé, de maniére
directe ou indirecte, par le Conseil d'Administration, les
régles suivantes s'appliquent:

(@) les Instruments Financiers sont émis ou conclus
aux conditions du marché;

(b) les Instruments Financiers peuvent étre convertis,
échangés ou exercés durant une période maximale
de 10 ans suivant la date de I'émission ou de la
conclusion du contrat; et

(c) le prix de conversion, d'échange ou d'exercice des
Instruments Financiers est fix¢ en prenant en
compte, et/ou peut étre modifié en fonction, de la
valorisation des fonds propres de la Société et/ou
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Articles of Association of SOPHiIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Nominees

the surname and name (the name of the company in
case of a legal entity), the address and domicile (the
registered office in case of a legal entity) of the
shareholders or usufructuaries. A person registered in
the share register shall notify the share registrar of any
change of address. Until such notification has occurred,
all written communications from the Company to
persons registered in the share register shall be deemed
to have been validly made if sent to the address
previously recorded in the share register.

2 Persons acquiring shares shall be registered in the
share register as shareholders with voting rights upon
their request if they expressly declare to have acquired
these shares in their own name and for their own
account. Subject to paragraph 4 of this article 6 and
article 685d para. 3 CO, no person or entity shall be
registered in the share register as a shareholder with
voting rights for, and no person or entity may directly or
indirectly, formally, constructively or beneficially own, or
otherwise control alone or together with third parties
voting rights (whether exercisable or not) with respect to
more than 15% of the share capital as set forth in the
commercial register as a shareholder with voting rights.
This restriction shall also apply to persons or entities
who hold some or all of their shares through Nominees
(as defined in paragraph 4 of this article 6).

3 Subject to Art. 652b para. 3 CO, this transfer restriction
also applies in the case of the acquisition of shares by
the exercise of subscription, option and conversion
rights. The transfer restricton does not apply to
acquisitions by inheritance, division of an estate or
matrimonial property law.

Nominees

sociale pour les personnes morales), l'adresse et le
domicile (le siége pour les personnes morales) des
propriétaires et des usufruitiers. Si une personne inscrite
au registre des actions change d'adresse, elle doit le
communiquer & la personne en charge de la tenue du
registre. Aussi longtemps que cette communication n'a
pas eu lieu, toutes les communications écrites de la
Société aux personnes inscrites au registre des actions
seront valablement envoyées a l'adresse inscrite au
registre des actions.

2 |es personnes qui acquiérent des actions sont
inscrites dans le registre des actions, a leur demande,
comme actionnaires avec droit de vote, pour autant
qu'elles déclarent expressément avoir acquis les actions
en leur nom et pour leur propre compte. Sous réserve
de l'alinéa 4 du présent article 6 et de l'article 685d al. 3
CO, aucune personne physique ou morale ne peut étre
inscrite au registre des actions comme actionnaire avec
droit de vote et aucune personne physique ou morale ne
peut  détenir, directement ou indirectement,
formellement, de fait ou comme ayant droit €&conomique,
ou controler autrement, seul ou avec des tiers, des
droits de vote (exercables ou non), par rapport a plus de
15% du capital-actions inscrit au registre du commerce
en tant qu'actionnaire avec droit de vote. Cette
restriction s'applique également aux personnes ou
entités qui détiennent tout ou partie de leurs actions par
lintermédiaire de Nominees (tels que définis a l'alinéa 4
du présent article 6).

3 Sous réserve de l'art. 652b al. 3 CO, les restrictions au
transfert s'appliquent également lors de [acquisition
d'actions dans le cadre de l'exercice d'un droit de
souscription, d'option ou de conversion. Les restrictions
au transfert ne s'appliquent pas lors d'acquisitions par
succession, partage successoral ou en vertu du droit
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Exercise of rights

restrictions or limits pursuant to paragraph 2 or 4 of this
article 6 for justified reasons with the majority vote of two
thirds of all its members. A justified reason may include
the situation where a person extends an offer to
purchase with respect to all other shares of the
Company, which the Board of Directors, after having
consulted an independent financial  advisor,
recommends to the shareholders.

7 Shareholders, other than Nominees, already being
registered directly or through a Nominee with more than
15% at the time that this article 6 takes effect remain
registered with voting rights for such shares. Such
privilege may not be transferred by an indirect transfer of
shares.

8 After hearing the registered shareholder or Nominee,
the Board of Directors may cancel such person's
registration in the share register with retroactive effect as
of the date of registration if such registration was made
based on false or misleading information or if such
information becomes untrue or misieading. The relevant
shareholder or Nominee shall be promptly informed of
the cancellation.

9 The Board of Directors shall regulate all details and
issue the instructions necessary to ensure compliance
with the preceding provisions. The Board of Directors
may delegate its duties.

Article 7

1 The Company shall only accept one representative per
share.

Exercice des droits

dérogations aux restrictions et limites mentionnées aux
alinéas 2 ou 4 du présent article 6 pour des raisons
justifiées, & la majorité des deux tiers de I'ensemble de
ses membres. Peut aussi éire considérée comme une
raison justifiée le fait qu'une personne étende une offre
d'achat par rapport a 'ensemble des autres actions de la
Société et que le Conseil d'Administration, aprés avoir
consulté un conseiller financier indépendant,
recommande aux actionnaires d'accepter cette offre.

7 Les actionnaires autres que les Nominees déja inscrits
directement ou par lintermédiaire d'un Nominee pour
plus de 15% au moment ol le présent article 6 entre en
vigueur demeurent enregistrés avec droit de vote pour
ces actions. Ce privilége ne peut étre transferé par un
transfert indirect d'actions.

8 Le Conseil d’Administration peut, aprés avoir entendu
l'actionnaire ou le Nominee, radier du registre des
actions linscripton qui a été faite sur la base
d'informations fausses ou trompeuses donnees par
l'acquéreur, ou si les informations deviennent fausses ou
trompeuses. L'actionnaire ou le Nominee doit étre
informé immédiatement de la radiation.

9 Le Conseil d'‘Administration régle les détails et prend
les mesures nécessaires au respect des dispositions ci-
dessus. Le Conseil d'Administration peut deléguer ses
taches.

Article 7
1La Société ne reconnait qu'un représentant par action.
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA/ Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Ordinary and
extraordinary
General Meetings

as well as the resolution on the allocation of profit
shown on the balance sheet, in particular the
determination of dividends;

7. the discharge from liability of the members of the
Board of Directors and the persons entrusted
with management;

8. the approval of the compensation of the Board of
Directors and of the executive committee of the
Company (the Executive Committee) pursuant
to article 26 of these Articles of Association; and

9. the adoption of resolutions on matters that are
reserved to the General Meeting by law or these
Articles of Association or that are, subject to
article 716a CO, submitted to the General
Meeting by the Board of Directors.

Article 9

1 The ordinary General Meeting shall be held each year
within six months of the close of the financial year of the
Company.

2 Extraordinary General Meetings of Shareholders shall
be held if

(a) the Board of Directors or the Auditors deem it
necessary,

(b) so resolved by a General Meeting; or

(c) shareholders who hold, alone or together, shares
representing at least 10% of the share capital so
request in writing, indicating the matters to be
discussed and the corresponding proposals and, in
case of elections, the names of the nominated
candidates.

Assemblées
générales ordinaires
et extraordinaires

'emploi du bénéfice résultant du bilan, en
particulier de fixer le dividende;

7. de donner décharge aux membres du Conseil
d'Administration et aux personnes chargées de la
gestion;

8. dapprouver la rémunération du Conseil
d'Administration et de la direction exécutive de la
Société (la Direction Exécutive) selon l'article 26
des Statuts; et

9. de prendre toutes les décisions qui lui sont
réservées par la loi ou les Statuts ou qui lui sont
soumises par le Conseil d'Administration, sous
réserve de l'article 716a CO.

Article 9

1 | 'Assemblée Générale ordinaire a lieu chague annee
dans les six mois qui suivent la cléture de l'exercice
social de la Société.

2 Des Assemblées Générales extraordinaires ont lieu
lorsque

(a) le Conseil d'Administration ou
Révision I'estime nécessaire;

'Organe de

(b) une Assemblée Générale le décide; ou

(c) des actionnaires représentant seuls ou ensemble
10% au moins du capital-actions le requiérent par
écrit en indiquant les objets de discussion et les
propositions, et, en cas d'élections, les homs des
candidats proposés.

14 /35



SE/GL

18 1409 ued ejle} 8519 Jop spuewsp e Jnol np alpio)
e Jalgo un,p uonduosul Jusnbai Juaanad suopoe-jeyden
NP %0l sulow ne jusjuesgidal inb no 000,000.L 4HD
SuUlow nep s|eulwoU JnNdJeA dun JUESIE}0) SUOIJE S3ap
9|quiasu®@ no sinas jusjussgidal Inb saneuuogoe saq ,

L1 3Py

'$9s0doud s}epipued sap SWOoU $9) ‘SuonIafa,p
seo us 18 Jnol np espio| e jolgo unp uonduosul
NO JIBUPD SYIWBSSY,| S UOHEDOAUOD B| IPUBLISP
Juo Inb saieuuonoe sep no np jo uoRENSIUILIPY.P
lesuoy np suomisodoid se; aenb sue  inol

np aipio, & ssuod sjelqo S| auUORUSW UOHEIOAUCD B,

"UOI}BJ0AUOD EB] SUBD
1409 Jed SPUWIO} 9.9 US JUSAIOP SJIOSUl SaBUUOHOR
S97 'SlleUipIO SjBIPUID BPIqUISSSY,| JUBAR SaJlepusles
sunol gz pte} snid ne 9J91008 e| op abais ne salleuuonoe
Sop uonisodsip B e SIW Juos uoIsIA9) Sp spoddes
$9] Je uonespunwial op pJoddel 9 ‘uonsab ap poddel a7

"S)HIOsUI
salleuuoioe xne 109 led sg9foaus ang Juswselebo jnad
UOEDOAUOD B 'SINjelS S8p GE SJoIUe,| UOISS 9)9190S
e op uopeolgnd ep suebio| suep onbiun sououue
aun Jed nay| e 9|RIPUIS) SPGWISSSY,| B UOIJEIOAUOD E7 z

‘8leIguURD) a9|quiassy,| JenboAuog
9p joip 9 juswsaleby juo suopebiqop sinsjusEp
9p sjuejuasgidal S| J@ sinajepinbi| sa “ag|quiesse,| ap
Inof 8] Jueae sasepusies sinof gz piey snid ne UoISIADY
op suebip, Jed ‘amesssdou IS ‘no uonessiuiwpy,p
I1I9su0) 9| Jed a9nboAuod 1s8 BlEIPUID) Bg|qUIBSSY,] L

0} aPRIY

anof
np aipio)| e sj_lqo

uopeI0ALOD

8y} Je panlaoal aq pue Bunum ul apew aq jsnw jsanbay
yons 'epusbe ay) uo papnjoul eq wa)l ue jey; jsenbal
Aew [endes aseys ay} Jo 90| 1se9| Je Juasaidal oym
Jo 000°000°L 4HD 1ses| e jo anjea Jed & yum saleys
ploy Jayye ‘isyjebo) Jo suoe ‘oym slapjoyaleys ,

L1 sy

‘sajeplipued
pesodoid ey} Jo seweu oy} ‘suoyovle JOo JuaAd
ay) u ‘pue epuabe ey} uo papnjoul aq way ue Jo pjay
aq Buasy [eseuss e jey) pajsenbas oym (s)ispjoyaieys
8y} pue siojoalig jo pseog sy} jo sjesodoid ay) se [jom
se epuabe ay} uo sway ay) Aoads |leys 8o10u Y| v

"80j0U 3y} ut Bunm ur pawojul ag
ireys sispjoysieys palsisibey Bunesyy |eseuss Aieuipio
sy} o} Joud shep iepusjeo oz uey; se)e| ou Auedwon
3y} Jo =soyo passisibes ay je sispjoyareys ay Aq
uonoadsui oy o|gejiene apew aq |leys spodal sIoNpny
8y} pue Jodas uogesuadwos ay; ‘podal |enuue sy)

‘Bunum u) payiou aq uonippe Uy Aew
siopjoyaieys pals)siboy "uoneIoSSY JO S8OILY SsaU)
J0 G¢ 9Pe 0) Juensind Auedwo) sy jo uonesygnd
JO suesw |eloyo ey} u juswaeounouue ojbuis e
jo Aem Aq uanib aq jleys Bunesyy [elouss) ay) Jo 3ONON z

‘Bunes |essus e ||e9 0} papuUL OS|e sIe Ss1apjoy
-puoq Jo saAjjejussaidas pue siojepinbi  -Bunssw
38U} Jo sep ayy o} Joud sAep Jepusies gz uey} Jole
ou ‘sio)ipny ay} Aq ‘Aiesseoau i ‘10 siopalIg JO pleog
syt Aq uaaib aq (leys Bunesyy |eseuss e Jo S0ION L

0L aPY

epuaby

30MION

VS SOILANID VIHJOS 8P SIMEIS / ¥S SOILANID VIHAOS JO UOHBID0SSY JO SSjaIlY



Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Chair, vote
counters, minutes

registered office of the Company at least 45 calendar
days prior to the General Meeting, specifying the agenda
item and the proposals of the shareholders.

2 No resolutions may be passed at a General Meeting on
proposals concerning agenda items for which proper
notice was not given. This provision shall not apply,
however, to proposals made during a General Meeting
to convene an extraordinary General Meeting or to
initiate a special audit. Each request for inclusion of an
item on the agenda shall include (i) a brief description of
the agenda item and the reason for which it is to be
discussed at the meeting; (ii) the motions regarding the
agenda item; (iii) the name and address, as they appear
on the Company's register of shareholders, of the
shareholder proposing such business; (iv) the number of
shares of the Company which are beneficially owned by
such shareholder; (v) the dates upon which the
shareholder acquired such shares; (vi) documentary
support for any claim of beneficial ownership; (vii) any
material interest of such shareholder in including the
item in the agenda; (viii) a statement in support of the
matter; and (ix) all other information required under
applicable law and stock exchange rules.

3 No prior notice is required to bring motions related to
items already on the agenda or for the discussion of
matters on which no resolution is to be taken.

Article 12

1 The Chair of the Board of Directors shall chair the
General Meeting. In his absence, the Vice-Chair of the
Board of Directors, another member or a person
designated by the Board of Directors shall chair the

Présidence,
scrutateurs, procés-
verbal

recue au siege de la Société au moins 45 jours
calendaires avant I'Assemblée Générale avec indication
des objets a l'ordre du jour et des propositions des
actionnaires.

2 Aucune décision ne peut étre prise par I'Assemblée
Générale sur des objets qui n'ont pas été diment portés
a lordre du jour, & l'exception des propositions de
convoquer une Assemblée Générale extraordinaire et
d'instituer un contrdle spécial. Toute requéte visant
linscription d'un objet & l'ordre du jour doit inclure (i) une
bréve description de cet objet et la raison pour laquelle il
doit étre discuté lors de 'Assemblée Générale; (i) les
propositions relatives & cet objet; (iii) le nom et I'adresse,
tels qu'ils apparaissent dans le registre des actions, de
lactionnaire proposant un tel objet, (iv) le nombre
d'actions de la Société dont cet actionnaire est I'Ayant
Droit Economique; (v) les dates auxquelles I'actionnaire
a acquis ces actions; (vi) les piéces justificatives
démontrant le statut d'Ayant Droit Economique; (vii)
l'intérét important de I'actionnaire a l'inscription de 'objet
a llordre du jour; (viii) une déclaration a V'appui de la
requéte; et (ix) toute autre information requise par la loi
ou les régles boursiéres applicables.

3 En revanche, il n'est pas nécessaire d'annoncer a
l'avance les propositions entrant dans le cadre des
objets portés a l'ordre du jour ni les délibérations qui ne
doivent pas étre suivies d'un vote.

Article 12

1 Lefla Président/e du Conseil d'Administration préside
'Assemblée Générale. En son absence, le/la Vice-
Président/e du Conseil d'Administration, un autre
membre ou une personne désignée par le Conseil
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHiIA GENETICS SA

Resolutions,
elections

not apply to the exercise of voting rights by (i)
shareholders or their proxies, to the extent that their
shares are registered in the share register with voting
rights pursuant to article 6 paragraph 7 of these Articles
of Association, (i) Nominees, provided that Nominees'
voting rights shall be subject to the same restrictions as
set forth in article 6 paragraph 4 of these Articles of
Association, and (i) the independent voting rights
representative to the extent that the latter has been
appointed as proxy by shareholders.

4 The Board of Directors shall issue the rules regarding
the participation in and representation at the General
Meeting and determine the requirements as to proxies
and instructions. A shareholder may only be represented
at the General Meeting by the independent voting rights
representative, its legal representative or, by means of a
written proxy, by another shareholder with the right to
vote. All shares held by a shareholder may only be
represented by one person.

5 The General Meeting shall elect the independent voting
rights representative for a term of office until completion
of the next ordinary General Meeting. Re-election is
possible.

6 [f the Company does not have an independent voting
rights representative, the Board of Directors shall
appoint the independent voting rights representative for
the next General Meeting.

Article 14

1 The General Meeting shall pass its resolutions and
decide its elections by the absolute majority of the votes
attached to the shares represented, unless required
otherwise by law or these Articles of Association. In the

Décisions, élections

ne s'appliquent pas & l'exercice du droit de vote par (i)
les actionnaires ou leurs mandataires, dans la mesure
ou leurs actions sont inscrites au registre des actions
avec droit de vote conformément a larticle 6 alinéa 7
des Statuts, (ii) les Nominees, & condition que les droits
de vote des Nominees soient soumis aux mémes
restrictions que celles énoncées a l'article 6 alinéa 4 des
Statuts, et (iii) le représentant indépendant des droits de
vote dans la mesure ot ce dernier a été désigné comme
mandataire par les actionnaires.

4 Le Conseil d'Administration prend les dispositions
relatives a la participation et & la représentation a
Assemblée Générale et détermine les exigences
applicables aux procurations et instructions. Un
actionnaire ne peut étre représent¢ a I'Assemblée
Générale que par le représentant indépendant, par son
représentant légal ou, au moyen d'une procuration
écrite, par un autre actionnaire ayant droit de vote.
Toutes les actions détenues par un actionnaire ne

peuvent étre représenteées que par une seule personne.

5 |'Assemblée Générale nomme le représentant
indépendant pour une durée de fonctions s'achevant a
la fin de I'Assembiée Générale ordinaire suivante. La
réélection est possible.

6 Dans le cas ol la Société n'a pas de représentant
indépendant, le Conseil d'Administration nommera le
représentant indépendant pour I'Assemblée Générale
suivante.

Article 14

1 es décisions de |'Assemblée Générale sont prises a la
majorité absolue des voix attribuées aux actions
représentées, & moins que la loi ou les Statuts n'en
disposent autrement. En cas d'égalit¢ de voix, la
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Number of directors

Election and term of
office

12. the amendment or repeal of the following provisions
of these Articles of Association, with the exception
of editorial amendments that do not effectively
change their content:

(i) article 4a paragraph 1, 2, 4(g) and 4(h);
(i) article 4c paragraph 1, 3 and 4;

(i) article 6,

(iv) article 13 paragraph 2 and 3;

(v) article 14;

(vi) article 15; and

(vii) article 18.

3 Resolutions and elections shall be decided by open

ballot, unless the acting chair of the General Meeting

decides that a secret ballot be held or that it be voted by
electronic means. The acting chair of the General

Meeting may at any time order that a resolution or

election be repeated if he/she considers the vote to be in

doubt. The resolution or election previously held shall
then be deemed not to have taken place.

B. The Board of Directors

Article 15

The board of directors of the Company (the Board of
Directors) shall consist of not less than 3 and not more
than 8 members.

Article 16

1 The General Meeting shall elect the members of the
Board of Directors and the Chair of the Board of

Nombre de
membres

Election et durée
des fonctions

12. la modification ou la suppression des dispositions
suivantes des Statuts, a [I'exception des
modifications rédactionnelles qui ne modifient pas
effectivement leur contenu:

(i) article 4a alinéa 1, 2, 4(g) et 4(h);
(i) article 4c alinéa 1, 3 et 4;

(i) article 6;

(iv) article 13 alinéa 2 et 3;

(v) article 14,

(vi) article 15; et

(vii) article 18.

3 Les décisions et élections ont lieu @ main levée, a
moins qu'un vote & bulletins secrets ou électronique ne
soit ordonné par lefla président/e de [I'Assemblée
Générale. Lefla président/e de 'Assemblée Générale
peut en tout temps ordonner qu'une décision ou élection
soit répétée s'illelle estime qu'il existe des doutes sur ie
résultatt Dans ce cas, la décision ou [I'élection
précédente est réputée ne pas avoir eu lieu.

B. Le Conseil d’Administration

Article 15

Le conseil d'administration de la Société (le Conseil
d'Administration) se compose de 3 membres au moins
et de 8 membres au plus.

Article 16

1 Les membres du Conseil d'Administration et le/la
Présidentte du Conseil d'Administration sont eélus
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Articles of Association of SOPHiIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

administrators, out of the assets of the Company from
and against all threatened, pending or completed
actions, suits or proceedings — whether civil, criminal,
administrative or investigative — and all costs, charges,
losses, damages, and expenses which they or any of
them, their heirs, executors or administrators, shall or
may incur or sustain by or by reason of any actual or
alleged actions, consents or omissions in or about the
execution of their duty, or alleged duty, or by reason of
the fact that he is or was a member of the Board of
Directors or Executive Committee of the Company or the
board of directors (or equivalent corporate body) or the
management of one of its subsidiaries, or, while serving
as a member of the Board of Directors or Executive
Committee of the Company, is or was serving at the
request of the Company as a director, member of the
executive management, employee or agent of another
corporation, partnership, joint venture, trust or other
enterprise; provided, however, that this indemnity shall
not extend to any matter in which any of said persons is
found, in a final judgment or decree of a court or
governmental or administrative authority of competent
jurisdiction not subject to appeal, to have committed an
intentional or grossly negligent breach of his statutory
duties as a member of the Board of Directors or
Executive Committee.

3 Without limiting the foregoing paragraph 2 of this
article 18, the Company shall advance costs and
expenses idemnifiable thereunder to the existing and
former members of the Board of Directors and Executive
Committee to the extent not included in insurance
coverage or advanced by third parties. The Company
may however recover such advanced costs if any of said
persons is found, in a final judgment or decree of a court
or governmental or administrative authority of competent
jurisdiction not subject to appeal, to have committed an

leurs héritiers, masse en faillite ou masse successorale
contre toutes actions, procés ou poursuites, menagants,
en cours ou terminés, de nature civile, pénale,
administrative ou autre, et tous les codts, dépenses,
pertes, dommages et frais quiils (ou leurs héritiers,
masse en faillite ou masse successorale) subiraient ou
pourraient subir en raison d'actions, consentements ou
omissions, effectifs ou présumés, en relation avec
l'exercice de leurs fonctions, leurs fonctions supposees
ou en raison du fait d'étre ou d'avoir été membres du
Conseil d'Administration ou de la Direction Exécutive de
la Société ou du conseil d'administration (ou d'un organe
équivalent) ou de Ia direction de I'une de ses filiales ou,
sur instruction de la Société en tant que membres du
Conseil d'Administration ou de la Direction Exécutive, en
raison du fait d'étre ou d'avoir été administrateur,
membre de la direction, employé ou mandataire d'une
autre société, entreprise, coentreprise, personne morale
dénuée de Ila personnalité ou trust. L'obligation
d'indemnisation s'éteint dés qu'un jugement definitif et
exécutoire d'un tribunal ou d'une autorité competente a
décidé que la personne en question a violé,
volontairement ou par grave négligence, ses devoirs de
membre du Conseil d'Administration ou de la Direction
Exécutive.

3 Sans préjudice de l'alinéa 2 du présent article 18, la
Société avancera les frais et les codts indemnisables en
vertu de Ia disposition précitée aux membres actuels et
passés du Conseil d'Administration et de la Direction
Exécutive, & concurrence de la portion non couverte par
une assurance ou payée par un tiers. La Société peut
cependant recouvrer ces avances de frais si l'une de ces
personnes a été reconnue coupable de violation
intentionnelle ou par négligence grave de ses devoirs de
membre du Conseil d'Administration ou de la Direction
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Atticles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Powers of the Board
of Directors

5 The decisions of the Board of Directors shall be
recorded in minutes. The minutes shall be signed by the
acting chair and the secretary.

Article 20

1 The Board of Directors may pass resolutions with
respect to all matters which are not delegated to another
corporate body of the Company by law, by these Articles
of Association or by regulations.

2 |t shall have the following non-transferable and
inalienable duties:

1. the ultimate management of the Company and the
issuance of necessary instructions;

2. the determination of the organization of the
Company,

3. the structuring of the accounting system, of the
financial controls and of the financial planning;

4. the appointment and dismissal of the persons
entrusted with management and representation of
the Company, and issuance of rules on the
signature authority;

5. the ultimate supervision of the persons entrusted
with management, in particular in view of
compliance with the law, these Articles of
Association, regulations and directives;

6. the preparation of the annual report and the
compensation report;

7. the preparation of the General Meeting and the
implementation of its resolutions;

Aftributions du
Conseil
d'Administration

ne soit requise par fun des membres du Conseil
d'Administration.

5 Les décisions du Conseil d'Administration sont
consignées dans un procés-verbal. Le procés-verbal est
signé par le/la président/e et par le/la secrétaire.

Article 20

1 e Conseil d'Administration peut prendre des décisions
sur toutes les affaires qui ne sont pas attribuées a un
autre organe de la Société par Ia loi, les Statuts ou un
reglement.

2 || a les aftributions intransmissibles et inaliénables
suivantes:

1. exercer la haute direction de la Société et établir les
instructions nécessaires;

2. fixer l'organisation de la Sociéte;

3. fixer les principes de la comptabilité et du contrble
financier ainsi que le plan financier,

4. nommer et révoquer les personnes chargées de la
gestion et de la représentation de la Société et
réglementer le droit de signature;

5. exercer la haute surveillance sur les personnes
chargées de la gestion pour s'assurer notamment
qu'elles observent la loi, les Statuts, les reglements
et les instructions données;

6. établir le rapport de gestion et le rapport de
rémunération;

7. préparer Assemblée Générale et exécuter ses
décisions;
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Election and term of
office

QOrganization of the
Compensation
Committee

Duties and powers

Article 22

1 The General Meeting shall elect the members of the
Compensation Committee individually for a term of office
until the completion of the subsequent ordinary General
Meeting. Only members of the Board of Directors may
be elected. Re-election is possible.

2 |f there are vacancies on the Compensation
Committee, the Board of Directors may appoint
substitute members from among its members for a term
of office extending until completion of the next ordinary
General Meeting.

Article 23

1 The Compensation Committee shall constitute itself.
Unless the organizational regulations provide otherwise,
the Board of Directors shall elect a chair from among the
Compensation Committee's members.

2 The Board of Directors shall issue regulations
establishing the organization and decision-making
process of the Compensation Committee, which may be
part of the organizational regulations.

Article 24

1 The Compensation Committee shall support the Board
of Directors in establishing and reviewing the
compensation strategy and guidelines as well as in
preparing the proposals to the General Meeting
regarding the compensation of the Board of Directors
and the Executive Committee. It may submit proposals
to the Board of Directors in other compensation-related
issues.

Election et durée de
fonctions

Organisation du
Comité de
Rémunération

Attributions

Article 22

1 L'Assemblée Générale élit individuellement les
membres du Comité de Rémunération pour une durée
de fonctions s'achevant a la fin de 'Assemblée Générale
ordinaire suivante. Seuls des membres du Conseil
d'Administration sont éligibles. La réélection est
possible.

2 En cas de vacance au sein du Comité de
Rémunération, le Conseil d'Administration peut désigner
des substituts parmi ses membres pour une durée de
fonctions s'achevant & la fin de I'Assemblée Générale
ordinaire suivante.

Article 23

11Le Comité de Rémunération se constitue lui-méme. A
moins que le réglement d'organisation n'en dispose
autrement, le Conseil d'Administration élit le/la
président/e du Comité de Rémunération parmi les
membres du Comité de Rémunération.

2 Le Conseil d'Administration établit un réglement
concernant 'organisation et le processus de décision du
Comité de Rémunération, qui peut étre intégré au
reglement d'organisation.

Article 24

1 Le Comité de Rémunération assiste le Conseil
d'Administration dans I'établissement et la révision de la
stratégie et des directives de rémunération, ainsi que
dans la préparation des propositions a soumetire a
'Assemblée Générale concernant la rémunération du
Conseil d'Administration et de la Direction Exécutive. |l
peut soumettre au Conseil d'Administration des
propositions en toutes autres matiéres relatives a la
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Approval of the
compensation by
the General Meeting

Section 4
Compensation of the members of the Board of Directors
and the Executive Committee and related matters

Article 26

1 The General Meeting shall approve the proposals of
the Board of Directors in relation to the aggregate
amounts of:

1. the maximum compensation of the Board of
Directors until the completion of the next ordinary
General Meeting;

2. the maximum fixed compensation of the Executive
Committee for the following financial year; and

3. the maximum variable compensation of the
Executive Committee for the current financial year.

2 The Board of Directors may submit for approval by the
General Meeting deviating, additional or conditional
proposals relating to the maximum aggregate amount or
maximum partial amounts for the same or different
periods andfor specific compensation components
and/or in relation to additional amounts for specific
compensation components.

3 in the event that the General Meeting does not approve
a proposal of the Board of Directors, the Board of
Directors shall determine, taking into account all relevant
factors, the respective (maximum) aggregate amount or
(maximum) partial amounts, and submit the amount(s)
so determined for approval by a General Meeting.

Approbation de la
rémunération par
I'Assemblée
Geénérale

Section 4
Rémunération des membres du Conseil d’Administration
et de la Direction Exécutive et affaires conhexes

Article 26

1 L'Assemblée Générale approuve les propositions du
Conseil d'Administration en relation avec les montants
maximaux suivants:

1. la rémunération maximale du Conseil
d'Administration jusqu'a la fin de [I'Assemblée
Générale ordinaire suivante;

2. la rémunération fixe maximale de la Direction
Exécutive pour I'année comptable suivante; et

3. la rémunération variable maximale de la Direction
Exécutive pour 'exercice en cours.

2 Le Conseil d'Administration peut soumetire a
l'approbation de 'Assemblée Générale des propositions
divergentes, supplémentaires ou  conditionnelles
concernant le montant maximal total ou les montants
maximaux partiels pour les mémes périodes ou des
périodes différentes et/ou des éléments de rémunération
spécifiques et/ou en relation avec des montants

additionnels pour des éléments de rémunération
spécifiques.
3 Si [I'Assemblée Générale n'approuve pas une

proposition du Conseil d'Administration, le Conseil
d'Administration détermine, en prenant en compte tous
les critéres pertinents, le montant (maximal) total ou des
montants (maximaux) partiels respectifs, et soumet le(s)
montant(s) ainsi déterminé(s) a l'approbation d'une
Assemblée Générale.
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

2 The compensation of the members of the Executive
Committee may consist of fixed and variable
compensation elements. Fixed compensation comprises
the base salary and may consist of other compensation
elements. Variable compensation may take into account
the achievement of specific performance targets. Total
compensation shall take into account the position and
level of responsibility of the recipient.

3 The performance targets may include individual
targets, targets of the Company, group or parts thereof
or targets in relation to the market, other companies or
comparable benchmarks, taking into account the
position and level of responsibility of the recipient. The
Board of Directors or, to the extent delegated to it, the
Compensation Committee shall determine the relative
weight of the performance targets and the respective
target values.

4 Compensation may be paid in the form of cash, shares,
options or other share-based instruments or units, or in
the form of other types of benefits. The Board of
Directors or, to the extent delegated to it, the
Compensation Committee shall determine grant,
vesting, exercise, restriction and forfeiture conditions
and periods. In particular, they may provide for
continuation, acceleration or removal of vesting,
exercise, restriction and forfeiture conditions and
periods, for payment or grant of compensation based
upon assumed target achievement, or for forfeiture, in
each case in the event of pre-determined events such as
a change of control or termination of an employment or
mandate agreement. The Company may procure the
required shares or other securities through purchases in
the market, from treasury shares or by using conditional

2 La rémunération des membres de la Direction
Exécutive peut é&tre constituée d'éléments de
rémunération fixes et variables. La rémunération fixe
comprend le salaire de base et peut étre constituée
d'autres éléments de rémunération. La rémunération
variable peut prendre en compte ['accomplissement
d'objectifs de performance spécifiques. La rémunération
totale prend en compte la position et le niveau de
responsabilité du bénéficiaire.

3 |es objectifs de performance peuvent comprendre des
objectifs personnels, des objectifs liés & la performance
de la Société ou de tout ou partie du groupe ou des buts
en relation avec le marché, d'autres sociétés ou d'autres
repéres comparables, prenant en compte la position et
le niveau de responsabilité du bénéficiaire. Le Conseil
d'Administration ou le Comité de Rémunération, dans la
mesure ol cette compétence lui est déléguee,
détermine le poids relatif des objectifs de performance et
les valeurs cibles respectives.

4 La rémunération peut étre versée en especes, sous
forme d'actions, d'options ou d'instruments ou unités sur
base d'actions ou d'autres types de prestations. Le
Conseil d'Administration ou le Comité de Rémunération,
dans la mesure ol cette compétence lui a été déléguée,
détermine les conditions et périodes d'octroi,
d'acquisition (vesting), d'exercice, de restriction et de
péremption. lls peuvent en particulier prévoir la
continuation, l'accélération ou la suppression des
conditions ou périodes d'acquisition (vesting),
d'exercice, de restriction et de péremption, le versement
ou loctroi d'une rémunération supposant l'atteinte des
objectifs ou encore la déchéance des droits, dans
chaque cas lors d'événements prédéterminés tels que,
notamment, un changement de controle ou la fin d'un
contrat de travail ou de mandat. La Société peut se
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Mandates outside of
the group

Post-retirement
benefits

Article 30

1 The number of mandates on the Board of Directors or
the Executive Committee of legal entities that have to be
registered in a Swiss commercial register or a similar
foreign register outside the group is limited:

(@) for members of the Executive Committee, to 7
mandates, of which no more than 2 in a listed
company; and

(b) for members of the Board of Directors, to 15
mandates, of which no more than 5 in listed
companies.

2 Mandates in different legal entities being part of the
same group or for the same group are deemed to be
one mandate.

3 Mandates in associations, charitable organizations,
family trusts and foundations relating to post-retirement
benefits are not subject to the above limitations. No
member of the Board of Directors or the Executive
Committee shall hold more than 10 such mandates.

Article 31

The Company or companies controlled by it may grant to
members of the Board of Directors and the Executive
Committee post-retirement benefits beyond the
occupational benefit schemes which do not exceed the
annual compensation of the respective member of the
Board of Directors or the Executive Committee last paid
or payable for the first time.

Mandats en dehors
du groupe

Prestations de
retraite

Article 30

1 Le nombre de mandats d'administrateur et/ou au sein
de la Direction Exécutive d'entités juridiques tenues
d'étre inscrites au registre du commerce suisse ou dans
un registre similaire étranger est limite:

(@) pour les membres de la Direction Exécutive, a 7
mandats, dont pas plus de 2 au sein de sociétés
cotées; et

(b) pour les membres du Conseil d’Administration & 15
mandats, dont pas plus de 5 au sein de sociétés
cotées.

2 Les mandats dans différentes entités juridiques
appartenant au méme groupe ou assumés pour le
méme groupe sont considérés comme un mandat.

3Les mandats dans des associations, organisations
caritatives, fondations de famille et fondations de
prévoyance professionnelle ne sont pas soumis aux
limites mentionnées ci-dessus. Aucun membre du
Conseil d'Administration ou de la Direction Exécutive ne
peut exercer plus de 10 mandats de ce genre.

Article 31

La Société ou toute société qu'elle controle peut
octroyer aux membres du Conseil d'Administration et de
la Direction Exécutive des prestations de retraite allant
au-deld du régime de prévoyance professionnelle
n'excédant pas la rémunération annuelle du membre du
Conseil d'Administration ou de la Direction Exécutive
concerné versée ou a verser pour la premiéere fois.
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Articles of Association of SOPHIA GENETICS SA / Statuts de SOPHIA GENETICS SA

Nofices,
communications

2 The liquidation shall be effected by the Board of
Directors, unless the General Meeting appoints other
persons as liquidators.

3 The liquidation of the Company shall be effected
pursuant to applicable law. The liquidators shall be
entitled to sell assets (real estate included) in private
transactions.

4 Upon discharge of all liabilities of the Company, the
assets shall be distributed to the shareholders in
proportion to the share capital, unless these Articles of
Association provide otherwise.

Section 7
Notices, communications

Article 35

1 The official means of publication of the Company shall
be the Swiss Official Gazette of Commerce.

2 To the extent that personal notification is not mandated
by law, all communications to the shareholders shall be
deemed valid if published in the Swiss Official Gazette of
Commerce. Written communications by the Company to
its shareholders shall be sent by ordinary mail to the last
address of the shareholder or authorized recipient
entered in the share register. If neither these Articles of
Association nor the law mandatorily require a
communication to be in written form, the Company can
validly send communications to the shareholders to the
last email address of the shareholder or authorized
recipient communicated to the Company, through the
banking system, electronically, by publication in the

Communications,
organe de
publication

2 La liquidation a lieu par les soins du Conseil
d'Administration, & moins que I'Assemblée Générale ne
désigne d'autres liquidateurs.

3La liquidation de la Société s'effectue conformément au
droit applicable. Les liquidateurs sont autorisés a vendre
des actifs (immeubles y compris) de gré a gre.

4 Aprés paiement des dettes de la Sociéte, l'actif est
réparti entre les actionnaires au prorata du capital-
actions, a moins que les Statuts n'en disposent
autrement.

Section 7
Communications, organe de publication

Article 35

1 L'organe de publication de la Société est la Feuille
Officielle Suisse du Commerce.

2 Dans la mesure ou la loi n'exige pas de notification
personnelle, toutes les communications aux actionnaires
publiées dans la Feuille Officielle Suisse du Commerce
seront réputées valides. Les communications écrites
adressées par la Société & ses actionnaires seront
envoyées par courrier ordinaire & la derniére adresse de
l'actionnaire ou de son bénéficiaire autorisé qui figure
sur le registre des actions. Si ni la loi ni les Statuts
n'imposent qu'une communication revéte la forme écrite,
la Société peut valablement envoyer une telle
communication aux actionnaires par email, a la derniére
adresse email de l'actionnaire ou de son bénéficiaire
autorisé communiquée a la Société, par lintermédiaire
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